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ie: Mot du directeur
Ao0t2009
Chers membres du Comité intermunicipal,
Cdoest avec un grand plaisir gue | e volus
Roberval afin de vous informer retdtasxnactiviteéle prévention, de latent r e | 8Ji n
defanat i on, et <c e, pour | dann®e 2008

Il y a maintenatrbisars que les municipalités d8duszhette,-BtancoideSales, Fndré,
Chambord, Roberval diekteidge se sont regeoafidede créer le nouveau Service de sacur
incendie de Roberval.

Le service est maintenant comppaesstted@!l) personnes a temps plgiragddtegtonze (91)
pompiers a temps partiel, répartis dans six (6) casernes, protégeaiet L6 dablisdiors d
disperseés sur un territoire tiekn

Ce rapport annuel se veut un recueil de renseignements et de statistiques vous démontre
r®al i sations de notre service | or gecdte] s
ouvrage ndoest qudune partie du travail r
protection adéquate de leurs biens. Ce bilan des activités servira de réflexion entguran
ddassur er une popalatibnlde notrederrimreot ecti on 7 |

Je profite de | doccasion pour remerci r
sécurité incendie qui, par leur sens du devoir, leur dévouement, leur disporibilit
professionnalisme, perntetéentr ® p ondr e ef fi cacement au L

Je demeure disponible pour répondre a vos interrogations. Veuillez accepter, Mestame
| Oexpression de. mes sentiments | es mei I
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Luc Grandmaison
Directeur
Serice de sécurité incendie de Roberval
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Notre personnel

Pe

En 2008, le service était compggatrdéngtonze employdso n t
Grandmaison, directeuRévhi Parent, chef de district de Roberval, M. Guy Mailhiot, préventionniste,
Pelletier, adjonateéministrative. Les efforts déployés paetsahtepont fait grandir et améliorer le service

nos citoyens.

quatre

—

t e rhpcs

Je tiens a remercier les pompiers qui ont quitté le service et a leur souhaiter la meilleure des che

futurs:

x Madame Sonia Power, MM. Alain Boily, Donoimiguélg: Delauniere, Luc Deschesnes, Benoit C
Sébastien Drolet, Guillaume Grenon, Philippe Labréche, Pitaige Rrivén&arlos Thibeault

Caserne #1 Caserne #2 Caserne #3 Caserne #4 Caserne #5 Caserne #6
LacBouchette | StFrancoideSales StAndré Chandrd Roberval SteHedwidge

Chef Robin Bouchal

Cloutier, Stéphane |
Bérubé, Sylvain Lt

Bilodeau, JeRrancois
Desgagné, Martin
Drolet, Sébastien

Gagné, Guy
Paradis, Pavilon
Potvin, David
Potvin, Victorio

Racine, Pierre

Chef GhBouchard

Sergerie, Serge Lt

Blanchette, Jean
Deschesnes, Luc
Gauthier, Bruno
Girard, Laval
Power, Sonia
Thibeault, Carlos
Thibeault, Je&nangois
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Chef Jean Vand:

Potvin, Dany Lt

Brassard, Rémi
Desbiens, Pasc:
Desbiens, Pierr:
Gagné, Sabin
Lapaite, Michel
Martel, Donald
Ouellet, Pascal

Chef Patrice Tremb

Doré, Robin Lt

Boily, Alain
Bolduc, Francis
Deschénes, Christi
Duperré, Yves
Fortin, Alan
Goulet, Ma&ndré
Laprise, Dany
Lepagne, Dany
Papillon, Frangois
Paradis, Guillaume
Villeneuvé.ouis

Chef Rémi Parent
Guy Mailhiot
Préventionniste

Allard, Sébastien L
Boivin, Dany Lt
Couture, Steve Lt
Hudon, Rémi Lt

Meunier, Robert Jr L
Tremblay, Dary Lt

Boily, Martin
Bouchard, David
Clusiau, Dany
Duchesne, Israél
Filion, Yves
Fortin, Richard
Gagnon, Pierre
Garneau, Pierre
Godin, Régis
Grenon, Guillaume
Guay, Jedfrangois
Guay, Nancy
Hudon, Mario
Labrecque, Philipp:
Laflamme, Claude
Langlais, Robin
Langlais, Sylvain
Larouche, Dany
Morin, Pierre
Morin, Stéphane
Pilote, Jedfrancois

Rivard, Mao
Simard, Martin

Simard, Yves

Tessier, José
Tremblay, André
Tremblay, Steeve

Chef Ghislain Dion

Langlais, Yvon Lt
Privé, Daniel Lt

Bonneau, Stéphan
Bouchard, Luc
Bouchard, Nicolas
Croussette, Marc
Flamand, Eric
Langevin, Marcel
Martel, Carol
Morin, Rtrice
Tremblay, Makadré



Organigramme du S.S.L.R.
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M. Réri Parert [ MneJosePdidia
Chef dedidria - Robarval Addnteadmnigrative
: I J L S
M. Guy Mailhict
Prévationniste

C(hd'sdedidrid
M. Rahin Boudhard - Lac-Boudhette M. Carl Boudhard - Saint-Frangais-de
SHes M. JenVandd - Saint-André M. Patrice Trarblay - Charbard,
M. Ghidain Dion - SainteHedwidge
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Liautenants

Pomias
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