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Mot du directeur 
 
 

Août 2009 
 
 

Chers membres du Comité intermunicipal, 
 

Cõest avec un grand plaisir que je vous soumets le rapport annuel du Service de s®curit® incendie 
Roberval afin de vous informer relativement aux activités de prévention, de lutte contre lõincendie, et 
de formation, et ce, pour lõann®e 2008. 
 

Il y a maintenant trois ans que les municipalités de Lac-Bouchette, St-François-de-Sales, St-André, 
Chambord, Roberval et Ste-Hedwidge se sont regroupées afin de créer le nouveau Service de sécurité 
incendie de Roberval. 
 

Le service est maintenant composé de quatre (4) personnes à temps plein et de quatre-vingt-onze (91) 
pompiers à temps partiel, répartis dans six (6) casernes, protégeant une population de 16 500 habitants, 
dispersés sur un territoire de 2 072 km2. 
 

Ce rapport annuel se veut un recueil de renseignements et de statistiques vous démontrant différentes 
r®alisations de notre service lors de son ann®e dõop®ration.  Cependant, ce qui transpara´t de cet 
ouvrage nõest quõune partie du travail r®alis® pour servir la population en regard ¨ leur s®curit® et ¨ la 
protection adéquate de leurs biens. Ce bilan des activités servira de réflexion entourant les moyens 
dõassurer une meilleure protection ¨ la population de notre territoire. 
 

Je profite de lõoccasion pour remercier tous les pompiers et le personnel administratif du Service de 
sécurité incendie qui, par leur sens du devoir, leur dévouement, leur disponibilité et leur 
professionnalisme, permettent de r®pondre efficacement aux urgences ainsi quõaux demandes du public. 
 

Je demeure disponible pour répondre à vos interrogations. Veuillez accepter, Mesdames, Messieurs, 
lõexpression de mes sentiments les meilleurs. 

 
 
 
 
 
 
 
Luc Grandmaison 
Directeur 
Service de sécurité incendie de Roberval 
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Notre personnel 
  
 
En 2008, le service était composé de quatre-vingt-onze employés, dont quatre ¨ temps plein.  Il sõagit de M. Luc 
Grandmaison, directeur, M. Rémi Parent, chef de district de Roberval, M. Guy Mailhiot, préventionniste, et Mme Josée 
Pelletier, adjointe-administrative.  Les efforts déployés par tout le personnel ont fait grandir et améliorer le service offert à 
nos citoyens. 
 
Je tiens à remercier les pompiers qui ont quitté le service et à leur souhaiter la meilleure des chances dans leurs projets 
futurs :  

× Madame Sonia Power, MM. Alain Boily, Dominique Boivin, Luc Delaunière, Luc Deschesnes, Benoît Desbiens, 
Sébastien Drolet, Guillaume Grenon, Philippe Labrèche, Patrice Morin, , Mario Privé et Carlos Thibeault 

 
 
 

 

Caserne #1 
Lac-Bouchette 

Caserne #2 
St-François-de-Sales 

Caserne #3 
St-André 

Caserne #4 
Chambord 

Caserne #5 
Roberval 

Caserne #6 
Ste-Hedwidge 

Chef Robin Bouchard 
 
 

Cloutier, Stéphane Lt 
Bérubé, Sylvain Lt 

 
Bilodeau, Jean-François 

Desgagné, Martin 
Drolet, Sébastien 

Gagné, Guy 
Paradis, Paul-Yvon 

Potvin, David 
Potvin, Victorio 
Racine, Pierre 

 

Chef Carl Bouchard 
 
 

Sergerie, Serge Lt 
 

Blanchette, Jean 
Deschesnes, Luc 
Gauthier, Bruno 
Girard, Laval 
Power, Sonia 

Thibeault, Carlos 
Thibeault, Jean-François 

Chef Jean Vandal 
 
 

Potvin, Dany Lt 
 

Brassard, Rémi 
Desbiens, Pascal 
Desbiens, Pierre 
Gagné, Sabin 

Lapointe, Michel 
Martel, Donald 
Ouellet, Pascal 

 

Chef Patrice Tremblay 
 
 

Doré, Robin Lt 
 

Boily, Alain 
Bolduc, Francis 

Deschênes, Christian 
Duperré, Yves 
Fortin, Alan 

Goulet, Marc-André 
Laprise, Dany 
Lepagne, Dany 

Papillon, François 
Paradis, Guillaume 
Villeneuve, Louis 

Chef Rémi Parent 
Guy Mailhiot 

Préventionniste 
 

Allard, Sébastien Lt 
Boivin, Dany Lt 
Couture, Steve Lt 
Hudon, Rémi Lt 

Meunier, Robert Jr Lt 
Tremblay, Dary Lt 

 
Boily, Martin 

Bouchard, David 
Clusiau, Dany 

Duchesne, Israël 
Filion, Yves 

Fortin, Richard 
Gagnon, Pierre 
Garneau, Pierre 
Godin, Régis 

Grenon, Guillaume 
Guay, Jean-François 

Guay, Nancy 
Hudon, Mario 

Labrecque, Philippe 
Laflamme, Claude 
Langlais, Robin 
Langlais, Sylvain 
Larouche, Dany 
Morin, Pierre 

Morin, Stéphane 
Pilote, Jean-François 

Rivard, Mario 
Simard, Martin 
Simard, Yves 
Tessier, José 

Tremblay, André 
Tremblay, Steeve 

 

Chef Ghislain Dion 
 
 

Langlais, Yvon Lt 
Privé, Daniel Lt 

 
Bonneau, Stéphane 

Bouchard, Luc 
Bouchard, Nicolas 
Croussette, Marc 
Flamand, Éric 

Langevin, Marcel 
Martel, Carol 
Morin, Patrice 

Tremblay, Marc-André 
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Organigramme du S.S.I.R. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCoonnsseeiill  mmuunniicciippaall  

VViillllee  ddee  RRoobbeerrvvaall  

  

CCoommiittéé  iinntteerrmmuunniicciippaall  

MM..  JJeeaannnnoott  GGaaggnnoonn  

DDiirreecctteeuurr  ggéénnéérraall  

MM..  LLuucc  GGrraannddmmaaiissoonn  

DDiirreecctteeuurr  ðð  SS..SS..II ..RR..  

MMmmee  JJoossééee  PPeelllleettiieerr  

AAddjjooiinnttee--aaddmmiinniissttrraattiivvee  

  

LLiieeuutteennaannttss  

  

PPoommppiieerrss  

CChheeffss  ddee  ddiissttrriicctt  
MM..  RRoobbiinn  BBoouucchhaarrdd  --  LLaacc--BBoouucchheettttee,,    MM..  CCaarrll  BBoouucchhaarrdd  --  SSaaiinntt--FFrraannççooiiss--ddee--

SSaalleess,,    MM..  JJeeaann  VVaannddaall  --  SSaaiinntt--AAnnddrréé,,    MM..  PPaattrriiccee  TTrreemmbbllaayy  --  CChhaammbboorrdd,,  

MM..  GGhhiissllaaiinn  DDiioonn  --  SSaaiinnttee--HHeeddwwiiddggee  

MM..  RRéémmii  PPaarreenntt  

CChheeff  ddee  ddiissttrriicctt  --  RRoobbeerrvvaall  

MM..  GGuuyy  MMaaiillhhiioott  

PPrréévveennttiioonnnniissttee  

CCoommiittéé  ddee  ggeessttiioonn  

ddeess  cchheeffss  



S.S.I.R. ð Rapport annuel 2008 7 

 
 
 
 
 
 
 
 

Formation 

 

 
 
 


